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SCHEDA

I servizi del Centro tirocini e rapporti con il mondo del lavoro dell’Universita di
Macerata

Stage

Il servizio stage del CETRIL coordina e promuove i rapporti tra I’'Universita di Macerata e il
mondo del lavoro. Il fine & quello di offrire a tutti gli studenti e neolaureati dell’Universita di
Macerata la possibilita di effettuare tirocini formativi e di orientamento (stage) presso enti e
aziende disposti ad ospitare tirocinanti. Il servizio stage svolge i seguenti compiti:

un’attivita quotidiana di front office (sportello Stage), che riceve studenti e neolaureati
dalle 8,30 alle ore 13,30 dal lunedi al sabato per effettuare un’azione di orientamento
allo stage, consentendo di venire a conoscenza delle disponibilita, dei settori, delle
attivita di stage. Gli operatori dello sportello mettono inoltre a disposizione tutta la
documentazione necessaria per I'attivazione dei tirocini, nonché la consulenza per la
sua compilazione;

supporto logistico ed amministrativo a studenti e laureati per I'organizzazione e lo
svolgimento di tirocini formativi e di orientamento;

stipula di convenzioni quadro e progetti formativi per stage con enti pubblici, imprese,
organismi associativi e liberi professionisti;

gestione di banche dati e di servizi informativi diretti e on line per le opportunita di
stage (QuiStage).

Banca dati quijob

La banca dati dell'Universita degli Studi di Macerata € nata con I'obiettivo di creare un
collegamento tra i laureati dell'’Ateneo maceratese e il mondo del lavoro prestando particolare
attenzione alle realta presenti sul territorio locale.

I laureati che accedono alla banca dati possono pubblicare gratuitamente on-line il proprio
curriculum vitae per ricevere eventuali proposte di lavoro da parte delle aziende.

Le aziende, dopo il rilascio di una password, hanno a disposizione una banca dati sempre
aggiornata, di agevole consultazione e gratuita.

Career day

Il Career day nasce con I'obiettivo di favorire lo scambio tra il mondo della formazione e quello
del lavoro e, in particolare, agevolare la comunicazione tra laureati, studenti, aziende,
istituzioni e enti pubbilici.

Si tratta di una reale opportunita per i giovani di avvicinarsi al mondo del lavoro, instaurare
contatti stimolanti e confrontarsi con le realtd aziendali di interesse.

Nel corso dell’iniziativa vengono realizzate tavole rotonde e dibattiti, con esperti del settore e
rappresentanti delle istituzioni del territorio.

Le numerose attivita di laboratorio previste, offrono strumenti pratici e immediatamente
spendibili ai partecipanti, e sono solitamente incentrati sulla stesura dei curriculum vitae, sui
colloqui di selezione, sulle modalita di ricerca del lavoro e sulle nuove tecnologie. | laboratori di
facoltd hanno invece I'obiettivo di far luce sulle varie professioni dei singoli settori disciplinari.

Monitoraggi & osservatorio laureati
Il CETRIL si occupa anche di effettuare periodicamente dei monitoraggi relativi alla condizione
occupazionale e agli esiti degli stage dei laureati dell’Universita di Macerata.



Nel 2007 € stata pubblicata un’indagine sugli sbocchi professionali dei laureati dell’Ateneo nel
periodo 2002-2005, consultabile alla sezione Quistage del sito web del Centro.

Laboratori di orientamento al lavoro

Vengono organizzati, a cadenza periodica (in coincidenza con le sessioni di laurea) laboratori
incentrati sulla stesura dei curriculum vitae, sui colloqui di selezione, sulle modalita di ricerca
del lavoro e sulle nuove tecnologie, nonché sulle varie professioni dei singoli settori disciplinari.
Servizi ai laureati

INFORMAZIONI

Il servizio fornisce informazioni su:

- offerte di lavoro e di stage anche attraverso la
consultazione di giornali, riviste di settore locali e
nazionali, siti web

= il sistema produttivo e imprenditoriale locale e
nazionale

= profili aziendali del territorio: settore, dimensioni
economiche e organizzative, prodotti/servizi,
clienti, profili professionali e percorsi

professionali, ubicazioni, referenti.

ORIENTAMENTO

Il servizio fornisce consulenza finalizzata alla definizione
di progetti professionali e di percorsi di inserimento
lavorativo attraverso:

« colloqui individuali per I'analisi del bilancio delle
competenze possedute (saperi disciplinari e
tecnici, abilita operative, comportamenti)

= supporto per I'’elaborazione del CV e delle lettere
di presentazione anche attraverso incontri

periodici strutturati

= moduli formativi specifici per I'inserimento nei
contesti organizzativi.

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

Il servizio fornisce ai laureati opportunita di inserimento
nel mercato del lavoro attraverso:

« individuazione degli obiettivi professionali del
neolaureato

= selezione delle offerte delle imprese per
rispondere alle specifiche esigenze formative e
agli obiettivi professionali di ciascun candidato

= supporto nella predisposizione del progetto
formativo

= attivita di monitoraggio dei tirocini in corso e di
follow-up dei tirocini conclusi.

Servizi alle imprese

INFORMAZIONI

Il servizio fornisce informazioni su:

- attivita di placement dell’Ateneo

« profili professionali in uscita dai percorsi di studio
universitari

* normativa relativa ai tirocini di orientamento e



formazione.

ANALISI FABBISOGNI PROFESSIONALI

Il servizio fornisce supporto per I'individuazione
delle esigenze delle imprese in termini di figure
professionali attraverso:

» rilevazione dei fabbisogni specifici

« formalizzazione dei job profileemersi dalla
rilevazione.

TIROCINI DI INSERIMENTO LAVORATIVO

Il servizio fornisce alle imprese I'opportunita di individuare
i neolaureati piu vicini alle figure professionali

richieste, attraverso:

= pubblicizzazione delle offerte di tirocinio

« selezione dei candidati maggiormente rispondenti

alle esigenze evidenziate

= stipula e gestione della convenzione e del

progetto formativo

= assistenza per I'ottimizzazione dell’inserimento.

INCROCIO DOMANDA/OFFERTA

Il servizio fornisce un supporto nella individuazione
delle candidature richieste, attraverso:

« pubblicizzazione delle offerte di lavoro provenienti
da richieste dirette delle imprese e da altre fonti

= individuazione dei profili maggiormente
rispondenti alle richieste emerse

= preselezione dei neolaureati e presentazione di
liste ad hoc

= selezione e presentazione di rose di candidati.

per ulteriori informazioni:
CETRIL - Tel. 0733-2586046/2586005 - Email

: cetrifixo@unimc.it



